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Escalafon de Honorarios para Instructores

BioSeryl SAS

En coordinacion con cada departamento, se ha emitido el siguiente escalafon de honorarios para instructores. Este
establece criterios objetivos, transparentes y equitativos para la liquidacién de sus servicios como instructores en los
programas educativos de BioSeryl SAS. Aplica para todas las lineas de producto: Bioinformatica, Ciencia de Datos e ISO &

Calidad.

Vinculacién con la politica de admisidn: El escalafén aplica Ginicamente a instructores con concepto APROBADO
(puntaje > 3.5) en el formato FOR-SST-008 (Requisitos de Formacion para Instructores). Los instructores
(3.0-3.4) acceden al escalaf6n con un factor reductor del 0.85 sobre el valor hora calculado, hasta

acreditar recategorizacion.

FORMULA GENERAL

El valor hora en COP se calcula mediante la siguiente formula:

Valorhora=42000+E+I+D+Ind +P

Variable Calculo Descripcion

E Ver tabla Nivel educativo mas alto alcanzado

I min(a;, 10) x 2000 | a;: afios en investigacion

D min(ag, 10) x 1500 | a4: afios en docencia

Ind min(a;pq, 15) X | a;pnqg: aios en industria
1000

P min(pubs, 10) X | Publicaciones cientificas indexadas
1500

BONO POR EDUCACION

Nivel educativo Bono (F) Equivale a

Pregrado $6000

Especializacién $14000

Maestria (MSc) $27000

Doctorado candidato (PhDc) $28000 Candidato a doctorado

Doctorado (PhD) $38000
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Nivel educativo Bono (F) Equivale a
Postdoctorado $46000 PhD + $ 8000 adicionales

PISOY TECHO POR NIVEL DEL CURSO

Elvalor hora del instructor se rige por el piso y techo correspondientes al nivel del curso que dicta, definidos en la ficha
técnica (FOR-EDU-005). El instructor recibe el valor calculado por la férmula general, acotado por el rango de su nivel:

Nivel del curso Piso COP/h Techo COP/h Descripcion
Basico $50000 $90000 Curso sin prerrequisitos téc-
nicos
Intermedio $75000 $120000 Curso que requiere funda-
mentos
Avanzado $100 000 $150000 Curso que requiere experien-
cia previa
EJEMPLOS DE APLICACION
Perfil E I D I, P Total/h
PhD+Postdoc, 5a inv, 4a | 46k 10k 6k 0 12k $116 000
doc, 8 pubs
MSc, 3a inv, 2a doc, 6 | 27k 6k 3k 0 9k $87000
pubs
MSc, 2a inv 27k 4k 0 0 0 $73000
Pregrado, 15a ind 6k 0 15k 0 $63000
Especializacion, 8a ind 14k 0 8k 0 $64000
Pregrado, 2a inv 6k 4k 0 0 0 $52000

DISPOSICIONES GENERALES

1. Este escalaf6n entra en vigor a partir del 1 de julio de 2026.

2. Loshonorarios se liquidan por hora efectiva de clase sincronica impartida. No incluye tiempo de preparacion, evaluacion
ni reuniones administrativas, salvo acuerdo escrito en contrario.

3. Elinstructor debe presentar la documentacion que acredite cada variable (titulos, certificaciones, publicaciones, cartas
laborales) al momento de su vinculacién.

4. El escalafon se revisa anualmente en junio. Los instructores pueden solicitar recategorizacion presentando nueva
documentacién.

5. El techo por nivel esta definido en la seccién de Piso y Techo por Nivel del Curso. Ningtin instructor podra superar el
techo de su nivel, independientemente de su puntaje calculado.

Direccion General
BioSeryl SAS
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